DOORLOPENDE TEKST
STATUTEN van:

Fuldauerstichting / Lokaal Fonds Hengelo
gevestigd te Hengelo

De ondergetekende:

mr. Rudolph Arthur Constant Marres, notaris te Hengelo,

verklaart dat de statuten van de stichting: FULDAUERSTICHTING /
LOKAAL FONDS HENGELO, statutair gevestigd te Hengelo, voorheen
genaamd: Fuldauerstichting, zoals deze luiden na het verlijden van een
akte van statutenwijziging van de stichting voor ondergetekende op
heden, aan deze verklaring zijn gehecht.

Hengelo, 12 januari 2017.




DOORLOPENDE TEKST STATUTEN
FULDAUERSTICHTING / LOKAAL FONDS HENGELO
per 12-01-2017

rm/dra/2017.563156.01

Naam en zetel

Artikel 1.

1. De stichting draagt de naam: Fuldauerstichting / Lokaal Fonds Hengelo.

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Hengelo.

Doel en werkgebied

Artikel 2.

1. De stichting heeft ten doel het stimuleren van algemeen nuttige initiatieven die de sociale
cohesie in de Nederlandse samenleving bevorderen.

2. De stichting tracht haar doel te realiseren door middel van:

a. het verlenen van faciliteiten aan initiatieven die zich richten op het algemeen
maatschappelijk belang;

b. het toekennen van financiéle middelen aan initiatieven die zich richten op het
algemeen maatschappelijk belang;

c. het verstrekken van geldleningen, het verkrijgen, beheren en verhuren van en het
beschikken over registergoederen en het stellen van zekerheden, ook voor schulden
van anderen,

en voorts door al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of

daartoe bevorderlijk kan zijn.

3. De stichting beoogt niet het maken van winst.

4. Het werkgebied van de stichting is hoofdzakelijk de gemeente Hengelo, doch kan in
beperkte mate ook andere gemeenten in Oost-Nederland omvatten.

Vermogen

Artikel 3.

Het vermogen van de stichting kan bestaan uit:

- subsidies en donaties;

- schenkingen, erfstellingen en legaten;

- alle andere verkrijgingen en baten.

Bestuur

Artikel 4.

1. Het bestuur van de stichting bestaat uit een door de raad van toezicht vast te

stellen aantal van ten minste drie en ten hoogste zeven bestuurders. Uitsluitend

natuurlijke personen kunnen bestuurder van de stichting zijn. Niet tot bestuurder

zijn benoembaar personen die aan- of bloedverwant zijn in de eerste of tweede

graad van een lid van de raad van toezicht of een bestuurder.

2. De bestuurders worden benoemd, geschorst en ontslagen door de raad van

toezicht. In vacatures moet zo spoedig mogelijk worden voorzien. Een schorsing

die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een ontslag vervalt door het

enkele verloop van die termijn. Een besluit tot ontslag van een bestuurder kan

slechts worden genomen in een vergadering van de raad van toezicht waarin alle



leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Zijn niet alle

leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt binnen

vier weken na de eerste vergadering - doch niet eerder dan twee weken na de

eerste vergadering - een tweede vergadering gehouden, waarin - mits de

meerderheid van de in functie zijnde leden van de raad van toezicht alsdan ter
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is - tot het ontslag kan worden

besloten met een meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte

stemmen.

De voorzitter, de secretaris en de penningmeester worden in functie benoemd. De
functies van secretaris en penningmeester kunnen door één persoon worden

vervuld.

Bestuurders kunnen geen deel uitmaken van de raad van toezicht.

De bestuurders worden benoemd voor een periode van vier jaar, onverminderd het
overigens in dit lid bepaalde. Zij treden af volgens een door de raad van toezicht

op te maken rooster. Een volgens het rooster aftredend bestuurder is onmiddellijk
herbenoembaar. Een bestuurder kan nimmer langer dan acht jaar, al dan niet
aaneengesloten, bestuurder zijn. De in een tussentijdse vacature benoemde

bestuurder neemt op het rooster van aftreden de plaats in van degene in wiens

vacature hij werd benoemd.

Ingeval van een of meer vacatures in het bestuur behoudt het bestuur zijn

bevoegdheden, zolang er ten minste twee bestuurders zijn.

De bestuurders kunnen een niet bovenmatige vergoeding voor hun werkzaamheden en de
door hen in de uitoéfening van hun functie redelijkerwijs gemaakte kosten ontvangen. Deze
vergoedingen worden vastgesteld door de raad van toezicht en, uitgesplitst per bestuurder,
vermeld in het jaarverslag.

Jaarlijks zal er door de raad van toezicht een evaluatie van het functioneren van het
bestuur plaatsvinden.

Bestuursvergaderingen en bestuursbesluiten
Artikel 5.

1

Jaarlijks wordt ten minste één vergadering gehouden — de jaarvergadering — waarin de
balans, de staat van baten en lasten en het jaarverslag van de stichting worden
vastgesteld. Vergaderingen zullen voorts telkenmale worden gehouden wanneer de
voorzitter dit wenselijk acht of indien ten minste twee andere bestuurders daartoe
schriftelijk en onder nauwkeurige opgave van de te behandelen onderwerpen aan de
voorzitter het verzoek richten. Indien de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg
geeft in dier voege dat de vergadering kan worden gehouden binnen drie weken na het
verzoek, dan zijn de verzoekers bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen met
inachtneming van de vereist formaliteiten.

De oproeping tot de vergadering geschiedt schriftelijk - behoudens het in lid 1 van

dit artikel bepaalde - door de voorzitter, ten minste zeven dagen tevoren, de dag

van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend.



10.

11.
12.

De oproepingen vermelden, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de te
behandelen onderwerpen.

Zolang in een bestuursvergadering alle in functie zijnde bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan
de orde komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de door
de statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van
vergaderingen niet in acht genomen.

De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; bij diens afwezigheid wijst de
vergadering zelf haar voorzitter aan.

Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de
secretaris of door €én van de andere aanwezigen, door de voorzitter daartoe
aangezocht. De notulen worden vastgesteld en getekend door degenen, die in de
vergadering als voorzitter en secretaris hebben gefungeerd.

Het bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen indien de
meerderheid zijner in functie zijnde bestuurders ter vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd is. Een bestuurder kan zich ter vergadering door een
medebestuurder laten vertegenwoordigen onder overlegging van een schriftelijke,
ter beoordeling van de voorzitter van de vergadering voldoende zijnde, volmacht.
Een bestuurder kan daarbij slechts voor één medebestuurder als gevolmachtigde
optreden.

Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits schriftelijk met
algemene stemmen en mits alle bestuurders in de gelegenheid zijn gesteld
schriftelijk hun mening te uiten. Van een aldus genomen besluit wordt onder
bijvoeging van de ingekomen reacties door de secretaris een relaas opgemaakt,
dat na medeondertekening door de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd.
ledere bestuurder heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. Voor zover de
wet of deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven, worden alle
bestuursbesluiten genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen.

Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een
schriftelijke stemming gewenst acht of ten minste één van de stemgerechtigden
dit voor de stemming verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende,
gesloten briefjes.

Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien, beslist de
voorzitter.

Bestuursbevoegdheid
Artikel 6.

1.
2.

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.

Het bestuur is - na schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht - bevoegd
te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of
bezwaring van registergoederen.



Het bestuur is - na schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht - bevoegd
te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als
borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of
zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.

De raad van toezicht is bevoegd bij een daartoe strekkend besluit, besluiten van
het bestuur aan haar voorafgaande goedkeuring te onderwerpen. Die besluiten
dienen duidelijk te worden omschreven en schriftelijk aan het bestuur te worden
meegedeeld.

Vertegenwoordiging
Artikel 7.

1.

Het bestuur vertegenwoordigt de stichting, voor zover uit de wet niet anders
voortvloeit.

De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt bovendien toe aan ten minste twee
gezamenlijk handelende bestuurders.

In alle gevallen waarin de stichting een tegenstrijdig belang heeft met een of
meer bestuurders, wordt de stichting vertegenwoordigd door de persoon of de
personen daartoe door de raad van toezicht aangewezen.

Tegen een handelen in strijd met het bepaalde in artikel 6 lid 2 en artikel 6 lid 3
kan tegen derden beroep worden gedaan.

Einde bestuurslidmaatschap
Artikel 8.
Het bestuurslidmaatschap eindigt ten aanzien van een bestuurder:

a.

b.
c.
d

o

door zijn overlijden; -

door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

door zijn schriftelijke ontslagneming (bedanken);

door ontslag hem verleend door de raad van toezicht overeenkomstig het
bepaalde in artikel 4 lid 2;

door verloop van de maximale zittingsduur bedoeld in artikel 4 lid 5;

door ontslag op grond van het bepaalde in artikel 298 van Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek.

Raad van toezicht
Artikel 9.

1.

De stichting kent een raad van toezicht. De raad van toezicht heeft tot taak het toezicht
houden op het beleid van het bestuur en op de algemene gang van zaken binnen de
stichting, alsmede het uitoefenen van die taken en bevoegdheden die in deze statuten aan
de raad van toezicht zijn opgedragen of toegekend. De raad van toezicht kan het bestuur
gevraagd en ongevraagd adviseren.

De raad van toezicht bestaat uit een door de raad van toezicht vast te stellen aantal van
ten minste drie en ten hoogste vijf natuurlijke personen. Niet tot lid van de raad van
toezicht zijn benoembaar personen die op enig moment in de periode van vier jaar voor de
benoeming bestuurder van de stichting zijn geweest. Evenmin zijn tot lid van de raad van



10.

11.

toezicht benoembaar personen die aan- of bloedverwant zijn in de eerste of tweede graad
van een lid van de raad van toezicht of van een bestuurder.

De leden van de raad van toezicht worden benoemd, geschorst en ontslagen door
de raad van toezicht. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd
door een ontslag vervalt door het enkele verloop van die termijn.

De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van vier
jaar, onverminderd het overigens in dit lid bepaalde. Zij treden af volgens een door
de raad van toezicht op te maken rooster. Een volgens het rooster aftredend lid
van raad van toezicht is onmiddellijk herbenoembaar. Een lid van de raad van
toezicht kan nimmer langer dan acht jaar, al dan niet aaneengesloten, lid van de
raad van toezicht zijn. De in een tussentijdse vacature benoemd lid van de raad
van toezicht neemt op het rooster van aftreden de plaats in van degene in wiens
vacature hij werd benoemd.

Ingeval van een of meer vacatures in de raad van toezicht behoudt de raad van
toezicht zijn bevoegdheden, onder gehoudenheid onverwijld maatregelen te
treffen ter aanvulling van zijn ledental.

De raad van toezicht stelt een profielschets op waarin de eisen voor de
samenstelling van de raad van toezicht als geheel en voor de individuele leden
van de raad van toezicht, zijn opgenomen.

De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter aan.

De leden van de raad van toezicht kunnen geen deel uitmaken van het bestuur.
Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens
taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de
raad van toezicht alle inlichtingen betreffende de aangelegenheden van de
stichting, die deze mocht verlangen. De raad van toezicht is bevoegd inzage te
nemen en te doen nemen van alle boeken, bescheiden en andere gegevensdragers
van de stichting. leder lid van de raad van toezicht heeft te allen tijde toegang tot
alle bij de stichting in gebruik zijnde ruimten en terreinen.

De raad van toezicht kan zich voor rekening van de stichting in de uitoefening van
zijn taak doen bijstaan door een of meer deskundigen.

Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt ten aanzien van een lid van de
raad van toezicht:

door zijn overlijden;

door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

door zijn schriftelijke ontslagneming (bedanken);

door zijn toetreding tot het bestuur;

door verloop van de maximale zittingsduur bedoeld in lid 4 van dit artikel;
door ontslag hem verleend door de raad van toezicht. Een besluit tot ontslag
als in dit lid onder f bedoeld, kan slechts worden genomen in een vergadering
van de raad van toezicht waarin ten minste twee/derde van de leden van de
raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is, met ten minste
twee/derde van de uitgebrachte stemmen. Is niet ten minste twee/derde van
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12.

13.
14.

15.

de leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt
binnen vier weken na de eerste vergadering - doch niet eerder dan twee
weken na de eerste vergadering - een tweede vergadering gehouden, waarin
- mits de meerderheid van de in functie zijnde leden van de raad van toezicht
alsdan ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is - tot het ontslag kan
worden besloten met een meerderheid van ten minste twee/derde van de
uitgebrachte stemmen.
Het bepaalde in artikel 5 is op de vergaderingen van de raad van toezicht van
overeenkomstige toepassing.
De raad van toezicht komt ten minste tweemaal per jaar bijeen.
Jaarlijks zal er door de raad van toezicht een evaluatie van het functioneren van de raad
van toezicht plaatsvinden.
De leden van de raad van toezicht kunnen een niet bovenmatige vergoeding voor hun
werkzaamheden en de door hen in de uitoefening van hun functie redelijkerwijs gemaakte
kosten ontvangen. Deze vergoedingen worden vastgesteld door de raad van toezicht en,
uitgesplitst per lid van de raad van toezicht, vermeld in het jaarverslag.

Gemeenschappelijke vergaderingen van het bestuur en de raad van toezicht
Artikel 10.

1.

Ten minste eenmaal per jaar komen het bestuur en de raad van toezicht in
gemeenschappelijke vergadering bijeen ter bespreking van de algemene lijnen van
het gevoerde en in de toekomst te voeren beleid.

Tot de bijeenroeping van een gemeenschappelijke vergadering zijn het bestuur en
de raad van toezicht gelijkelijk bevoegd.

De gemeenschappelijke vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de
raad van toezicht. Indien deze afwezig is, voorzien de aanwezige bestuurders en
leden van de raad van toezicht zelf in de leiding van de vergadering. Tot dat
moment wordt de vergadering geleid door het in leeftijd oudste aanwezige lid van
de raad van toezicht.

Het bepaalde in artikel 5 is op de gezamenlijke vergaderingen van het bestuur en
de raad van toezicht van overeenkomstige toepassing.

Boekjaar en jaarstukken
Artikel 11.

1.
2.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles
betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvioeien

uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de

daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige

wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting

kunnen worden gekend.

Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de balans,
de staat van baten en lasten en het jaarverslag van de stichting op te maken, alsmede



deze uiterlijk binnen één maand na deze termijn vast te stellen, met inachtneming van het
bepaalde in lid 5.

4. De stichting verleent een door de raad van toezicht aangewezen
registeraccountant een controleopdracht als bedoeld in artikel 393 van Boek 2
van het Burgerlijk Wetboek tot onderzoek van de balans en de staat van baten en
lasten gericht op de verkrijging van een goedkeurende verklaring, alsmede tot
onderzoek van het jaarverslag.

Tot het verlenen van de opdracht is het bestuur bevoegd. Gaat deze daartoe niet
over, dan komt de raad van toezicht deze bevoegdheid toe. Indien de raad van
toezicht geen registeraccountant heeft aangewezen, dan wordt de opdracht
verleend aan een registeraccountant die verbonden is aan het accountantskantoor
waar de laatste jaarrekening van de stichting is opgemaakt.

De deskundige brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan de raad van toezicht
en geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent de
getrouwheid van de balans en de staat van baten en lasten. Ten aanzien van het
jaarverslag meldt de deskundige of dit verenigbaar is met de balans en de staat
van baten en lasten. De deskundige brengt zijn verslag mede ter kennis van het
bestuur.

5. De balans en de staat van baten en lasten, alsmede het jaarverslag behoeven de
voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht. Daartoe worden de door
het bestuur opgemaakte stukken, vergezeld van de daarbij behorende
accountantsverklaring, binnen één maand nadat deze door het bestuur zijn opgemaakt
overeenkomstig het bepaalde in lid 3 aan de raad van toezicht toegezonden.

Na goedkeuring worden de balans en de staat van baten en lasten, alsmede het
jaarverslag door het bestuur vastgesteld en door de bestuurders en de leden van de raad
van toezicht ondertekend. Ontbreekt de ondertekening van een of meer hunner, dan wordt
daarvan onder opgave van reden melding gemaakt.

6. De raad van toezicht is bevoegd de bestuurders kwijting te verlenen voor hun
bestuur, voor zover daarvan uit de vastgestelde stukken blijkt of anderszins aan
hem bekend is gemaakt.

7. Het bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken, bescheiden
en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren.

8. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier
gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere
gegevensdrager worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt
met juiste en volledige weergave van de gegevens en deze gegevens gedurende de
volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen
worden gemaakt.

Reglementen

Artikel 12.

1.  Reglementen betreffende de raad van toezicht worden door de raad van toezicht
vastgesteld, gewijzigd en opgeheven. Het bestuursreglement wordt door het bestuur



vastgesteld, gewijzigd en opgeheven, zulks met schriftelijke goedkeuring van de raad van
toezicht.

In het bestuursreglement wordt onder meer geregeld:

a. de bevoegdheden van het bestuur, voor zover die niet uit de statuten blijken;

b. de regeling van het financieel beheer.

Het bestuur is - met schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht - bevoegd

ook andere reglementen vast te stellen, waarin onderwerpen worden geregeld, die

naar het oordeel van het bestuur (nadere) regeling behoeven.

Reglementen mogen niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.

Het bestuur is - met schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht - bevoegd
reglementen, met uitzondering van reglementen betreffende de raad van toezicht, vast te
stellen, te wijzigen en op te heffen.

Statutenwijziging
Artikel 13.

1.

Het bestuur is - na schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht - bevoegd
deze statuten te wijzigen. Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste
twee/derde van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Zijn niet alle bestuurders
aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt binnen vier weken na de eerste
vergadering - doch niet eerder dan twee weken na de eerste vergadering - een
tweede vergadering gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige
vergadering aan de orde is geweest - mits alsdan voldaan is aan het quorum
bedoeld in artikel 5 lid 7 - kan worden besloten, met een meerderheid van ten
minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen.

De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen.

De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging, alsmede de
gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister beheerd
door de Kamer van Koophandel, binnen welk gebied de stichting haar zetel heeft.

Ontbinding en vereffening
Artikel 14.

1.

Het bestuur is - na schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht - bevoegd
de stichting te ontbinden. Op het daartoe te nemen besluit is het bepaalde in
artikel 13 lid 1 van overeenkomstige toepassing. Bij het besluit tot ontbinding
wordt een bewaarder van boeken, bescheiden en andere gegevensdragers
aangewezen.

De stichting blijft na ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van
haar vermogen nodig is. In de stukken en aankondigingen die van haar uitgaan,
moet aan haar naam worden toegevoegd: in liquidatie.

Voor zover de rechter geen andere vereffenaars heeft benoemd, treden de
bestuurders als zodanig op ter vereffening van het vermogen van de ontbonden
stichting. Op de vereffenaars zijn de bepalingen omtrent de benoeming, de
schorsing, het ontslag en het toezicht op bestuurders van toepassing.



De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding van de stichting

inschrijving geschiedt in het register bedoeld in artikel 13 lid 3.

Een eventueel batig liquidatiesaldo bij opheffing van de stichting wordt besteed ten
behoeve van een fiscaal erkende algemeen nut beogende instelling met een gelijksoortige
doelstelling of ten behoeve van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg
uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een gelijksoortige doelstelling heeft.

Na afloop van de vereffening moeten de boeken, bescheiden en andere

gegevensdragers van de ontbonden stichting gedurende zeven jaren worden

bewaard.

Vrijwaring
Artikel 15.

1.

De stichting zal aan de bestuurders en aan de leden van de raad van toezicht, alsmede
aan de voormalige bestuurders en aan de voormalige leden van de raad van toezicht de
kosten vergoeden van het voeren van verdediging tegen aanspraken tot schadevergoeding
op grond van handelen of nalaten in de vervulling van hun taken en de kosten van het
voeren van verdediging in andere rechtsgedingen of administratieve procedures waarin zij
als bestuurders of leden van de raad van toezicht door derden zijn betrokken.

Kosten zullen door de stichting terstond worden vergoed na ontvangst van de

facturen, gerechtelijke of administratieve uitspraak of enig ander document dat

de kosten of schade van de betreffende persoon aantoont. De stichting vrijwaart

de bestuurders en de leden van de raad van toezicht, alsmede de voormalige

bestuurders en de voormalige leden van de raad van toezicht, tegen elk financieel

verlies dat direct door deze aanspraken wordt veroorzaakt. Een bestuurder en een

lid van de raad van toezicht, alsmede een voormalig bestuurder en een voormalig

lid van de raad van toezicht heeft geen aanspraak op vergoeding van kosten en

vrijwaring als bedoeld in deze bepaling, indien:

a. hij de stichting niet zo spoedig als praktisch mogelijk is in kennis heeft
gesteld van enige aanspraak of enige omstandigheid die tot een aanspraak
kan leiden;

b. en voor zover in een definitieve gerechtelijke uitspraak wordt vastgesteld dat
de taakvervulling ten aanzien van het handelen of nalaten dat aanleiding
geeft tot de aanspraak kennelijk onbehoorlijk is geweest, waarvan een ernstig
verwijt kan worden gemaakt, in welk geval door de stichting vergoede kosten
of schade door de betrokken persoon terstond na de definitieve uitspraak aan
de stichting worden terugbetaald,

c. en voor zover kosten en verliezen aan hem zijn vergoed onder enige
beroepsaansprakelijkheidsverzekering die de stichting ten behoeve van
(voormalige) bestuurders en (voormalige) leden van de raad van toezicht
heeft afgesloten.

De stichting sluit een bestuursaansprakelijkheidsverzekering af ten behoeve van

de bestuurders en de leden van de raad van toezicht, op voorwaarden die het
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bestuur aanvaardbaar acht en na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de

raad van toezicht.

Het bepaalde in de leden 1 tot en met 3 geldt slechts voor hen die op een januari
tweeduizend negen of nadien bestuurder of lid van de raad van toezicht zijn (geweest).

Slotbepalingen
Artikel 16.

1.

In alle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het
bestuur.

Onder schriftelijk wordt in deze statuten verstaan elk via de gangbare
communicatiekanalen overgebracht bericht, waarvan uit een geschrift blijkt.



